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1. Unser Rahmen

1.1 AWO Leitbild

Die AWO ist sowohl Trager fiir Kinder- und Jugendeinrichtungen als auch fir Alten- und
Pflegeeinrichtungen. Dabei tragt Sie fiir lhre Klientinnen Verantwortung und orientiert sich dabei an
fachwissenschaftlichen Erkenntnissen, den individuellen Bedirfnissen und an ihren, im Leitbild
manifestierten Grundwerten.

Als sozialpolitischer aktiver Verband hat die Arbeiterwohlfahrt eine ganzheitliche Sichtweise, die
Einzelne und die Familie nicht ausschlieBlich in ihrer persdnlichen und privaten Existenz sieht, sondern
in ihren sozialen Beziehungen und innerhalb bestehender gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Die
AWO setzt sich fur die Rechte der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Senioren ein und
verpflichtet sich mit den Grundwerten der Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Dies hat in der Sozialen Arbeit folgende Bedeutung:

e Solidaritat bedeutet, sich fiir andere einzusetzen und damit Gemeinschaftsgefihl zu
entwickeln
e Toleranz bedeutet, die Individualitat und Unterschiedlichkeit bei Kindern und Familien
zu erkennen, zu verstehen, zu akzeptieren und in die padagogische Arbeit einzubringen
e Freiheit bedeutet, individuelle Fahigkeiten zu entfalten und die Freiheit
Andersdenkender zu bericksichtigen
e Gleichheit bedeutet, Kinder werden unabhangig von ihrer sozialen Herkunft geférdert
e Gerechtigkeit bedeutet, die vielfaltigen Bedirfnisse von Kindern und Familien zu
erkennen und das Dienstleistungsangebot entsprechend zu gestalten
Auftrag unserer Kindereinrichtungen ist es, bestmdgliche Bildungs-und Entwicklungschancen fiir alle
Kinder zu gewadhrleisten und diese in ihrer Individualitdt zu unterstiitzen und zu férdern. Die Fachkrafte
nehmen eine Schlisselfunktion in der Gestaltung der kindlichen Bildungsprozesse ein. Unsere
Einrichtungen verstehen wir als Lebens- und Bildungsraume fiir Kinder. Handlungsleitend fiir die Arbeit
ist eine inklusive Padagogik. In diesem Sinne macht sich die AWO die Forderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention zu eigen. Kinder charakterisieren sich hinsichtlich des Geschlechts, der
Ethnie, der Religion, eventueller Behinderungen und weiterer Eigenschaften, welche zur Individualitat
des Kindes und der Kindergruppen beitragt. Die Vielfalt kindlicher Lebenssituationen bergreifen wir als
Chance.

In unserem padagogischen Alltag ist es uns von groRBer Bedeutung, Kinder durch aktive Mitbestimmung
in lhrer Personlichkeit zu starken und Sie auf dem Weg zu einer selbstbestimmten und autonomen
Person zu unterstiitzen. In diesem Zusammenhang spielen auch die Vernetzung und Kooperationen
mit Einrichtungen und Diensten im Sozialraum eine wesentliche Rolle. Die sorgfaltige und regelmaRige
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Lern- und Entwicklungsprozesse stellt ein
wesentliches Element unserer fachlichen Arbeit dar. Unser Leitbild stellt hohe Anspriiche an die
fachlichen Kompetenzen unserer padagogischen Mitarbeiter*innen. Diese werden in ihrem
professionellen Handeln durch die Fachberatung und Fort- bzw. Weiterbildungsmalnahmen
unterstitzt, wobei die padagogische Arbeit stetig weiterentwickelt wird.
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1.2 Lage und Struktur

Unser Kindergarten , Feste Burg” liegt idyllisch in der kulturreichen Stadt Rudolstadt in Thiiringen. Der
Ort verfuigt Giber zahlreiche Sehenswirdigkeiten, kulturelle Traditionen, Betriebe und Einrichtungen,
die wir aktiv in unsere padagogische Arbeit integrieren, um den Kindern wertvolle Erfahrungen zu
bieten. Dank unserer zentralen Lage haben wir die Mdglichkeit, sowohl nahegelegene Wald- und
Parkgebiete zu erkunden, als auch am lebendigen Stadtleben in Rudolstadt teilzunehmen und
kulturelle Einrichtungen und Lernrdume zu nutzen.

Unsere Einrichtung gliedert sich in drei Gebaude. Das Haupthaus, die , Feste Burg” und die Krippe
»Zwergenburg” befinden sich am Standort Morlaer StralRe 8b. Zusatzlich verfiigt der Kindergarten (iber
die AuBenstelle ,Schillerburg”, die sich in der staatl. Regelschule ,Friedrich Schiller” am Bayreuther
Platz 4 befindet.

Die Feste Burg ist eine historisch erbaute Villa aus dem 19. Jahrhundert, die von einem groRziigigen
parkdhnlichen Gelande umgeben ist. Die ,Schillerburg” wurde 2016 als fester Bestandteil in unsere
Einrichtung integriert, um zusatzlichen Raum zu schaffen, wahrend im Jahr darauf die ,Zwergenburg”
erbaut wurde, die speziell fiir unsere Krippenkinder konzipiert ist.

1.3 Rahmenbedingungen

Unsere inhaltliche Arbeit im Kindergarten orientiert sich an den Vorgaben des Thiiringer Bildungsplans
flr Kinder von 0 bis 18 Jahren. Ergdnzend dazu bericksichtigen wir das Thiringer Kindergartengesetz,
das Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie das Sozialgesetzbuch. Diese gesetzlichen Grundlagen
verleihen den Kindergarten des Landes einen klaren Betreuungs- und Bildungsauftrag, den wir in
unserer Einrichtung ganzheitlich umsetzen.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist unser tragerinternes Schutzkonzept, das
flr alle Kindergarten der AWO Rudolstadt gilt. Dieses Konzept wurde individuell auf jede Einrichtung
angepasst und bildet einen stabilen Rahmen fiir den Kinderschutz. Es stellt sicher, dass wir in unserer
taglichen Arbeit bewusst und verantwortungsvoll mit diesem sensiblen Thema umgehen. Das
Schutzkonzept stiitzt sich auf die gesetzlichen Grundlagen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes und
des Sozialgesetzbuches, die den Schutz der Kinderrechte und die Forderung des Kindeswohls in den
Mittelpunkt stellen.

Durch die Kombination von rechtlichen Vorgaben und unserem spezifischen Schutzkonzept schaffen
wir eine sichere und férdernde Umgebung, in der die Entwicklung der Kinder optimal unterstiitzt wird.
Unser Ziel ist es, den Kindern nicht nur Bildung und Betreuung, sondern auch einen geschiitzten Raum
zu bieten, in dem sie sich wohlfiihlen und entfalten kénnen.
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1.4 Struktur der Hauser und Raumkonzept

Unsere drei Hauser bieten insgesamt Platz fiir 190 Kinder. Die ,,Zwergenburg”, unsere Krippe, betreut
30 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren in kleinen Gruppen von 10 bis 12 Kindern, die von jeweils
zwei Padagoglnnen begleitet werden. Sobald die Kinder das erforderliche Alter und auch den
erforderlichen Entwicklungsstand erreicht haben, findet fiir die Krippenkinder aus der ,,Zwergenburg”
der Ubergang in das Haupthaus der ,Festen Burg” statt. Die ,Feste Burg” bietet Platz fiir 100 Kinder
und beherbergt altersgemischte Bereiche (3 bis 6 Jahre) jeweils auf ihren Etagen. Die Etagen bieten fur
die Kinder thematisch eingerichtete Bildungsrdaume, die vielfdltige Impulse fir das Bauspiel,
Rollenspiel, Experimentieren und Lernen und auch Riickzugsmoglichkeiten bieten.

In der ,,Schillerburg” haben wir Platz fiir insgesamt 60 Kinder, ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
bis hin zum Schuleintritt. In einem kleinen Krippenbereich werden 10 Kinder im Alter von ein bis drei
Jahren betreut. Ein Ubergang fiir die Kinder in den altersgemischten Bereich findet hier innerhalb der
Raumlichkeiten der Schillerburg und ebenso nach den oben genannten Voraussetzungen statt.

Unsere Rdume sollen den Kindern Geborgenheit und Herausforderungen bieten. Zum padagogischen
Raum gehort auch das von den Kindern erschlieBbare Umfeld (z. B. Platze, Parks und o6ffentliche
Gebaude). Rdume lGbernehmen somit verschiedene padagogische ,,Rollen”. Die Kinder sollen sich wohl
fihlen, Impulse bekommen fiir die Wahl ihrer Aktivitaten und gegenstdndliche Ressourcen dafir
erhalten. Die Materialien zur Beschaftigung sind flir unsere Kinder frei zugdnglich und bereits im
Krippenbereich sehen die Kinder auf angebrachten Fotos, wo sich bestimmte Gegenstdnde befinden.

Die Zwergenburg verfligt Uber drei miteinander verbundene Gruppenrdaume, die eine
gruppenibergreifende Interaktion ermoéglichen. Die Rdume sind mit Spielzeug ausgestattet, das dem
Alter der Kinder entspricht. Dabei achten wir darauf, dass die Raumgestaltung einfach und einladend
gehalten ist, um eine Reizliberflutung zu verhindern. Das Haus verfiigt Uiber separate Schlafraume, um
das Schlafbedirfnis auch Gber den Tag verteilt gewahrleisten zu kdnnen. Der angrenzende Garten ist
speziell auf die Bediirfnisse der ganz Kleinen ausgerichtet und ist von allen Gruppenraumen begehbar.
Weiterhin befindet sich im Gebdude ein Mehrzweckraum, welcher allen Kindern fiir sportliche
Aktivitaten, Auffihrungen und auch Versammlungen zur Verfiigung steht.

Das Haupthaus, die ,Feste Burg”, erstreckt sich Uber drei Etagen und bietet in diesen Bereichen
ausreichend Platz zur individuellen Entfaltung. Die Kinder kdnnen sowohl das Freigelande, als auch die
Terrasse nutzen, wahrend ihre Bildungsbedirfnisse von den Pdadagoglnnen beriicksichtigt werden. Im
Erdgeschoss sowie im Obergeschoss befindet sich ein Kinderrestaurant, welches von den Kindern im
Alltag genutzt wird.

Unser grolRer, parkahnlicher Garten bietet Platz flr Klettererfahrungen, Spiele im Sand und andere
Rollenspiele. Diese werden im Freispiel von den Kindern anregend genutzt. Eine weitere Besonderheit
ist unsere Sauna mit Wassertretbecken im Keller des Hauses, welche von Oktober bis Ostern von den
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4-6-)3hrigen, in Absprache mit Eltern und Arzten genutzt werden kann. Dabei ist es die freie
Entscheidung der Kinder, dieses Angebot zu nutzen.

Die ,Schillerburg” verfiigt neben dem Krippenbereich tber ein Kinderrestaurant sowie drei weiteren
Bildungsrdaumen, die nach selbigen Muster der ,Festen Burg” thematisch eingerichtet sind (Raum fir
Bauen und Konstruieren, Kuschel- und Ruheraum fiir ruhiges und didaktisches Spielen/Entspannen &
Lesen, Raum fiir Rollenspiel). Die Kinder kdénnen somit wahrend der Freispielzeit sdamtliche
Raumlichkeiten nutzen.

Der Krippenbereich verfligt liber altersgerechte Spiel- und Beschaftigungsmaterialien und stellt eine
sichere Basis fiir die Kinder dar.

Die Raume der Schillerburg haben durch Treppen und Podeste verschiedene Ebenen, die
unterschiedliche Raumerfahrungen ermdglichen. An einigen Stellen sind Spiegel angebracht, die den
Kindern viele verschiedene Perspektiven zeigen. Auch Lichttische werden genutzt, um mit Licht und
Schatten zu experimentieren.

Das angelegte AulRengelande bietet fiir jede Altersgruppe Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten.

1.5 Offnungs- und Betreuungszeiten

Der Kindergarten ,,Feste Burg” ist Montag bis Freitag von 06:00 Uhr bis 16:30 Uhr ge6ffnet. Ausnahmen
bilden jahrlich festgelegte SchlieRtage (Bildungstage der Mitarbeiter*innen, Briickentage, Tage um den
Jahreswechsel), welche abgestimmt mit unserem Elternbeirat im Vorjahr bereits den Familien bekannt
gegeben werden.

1.6 Sicherheit und Aufsicht

Wihrend der Offnungszeiten unserer Einrichtung obliegt die Aufsichtspflicht fiir die Kinder unserer
Hauser allen padagogischen Fachkraften. In unseren eingezaunten AuRenspielflichen sind anwesende
Mitarbeiter*innen fir alle Kinder verantwortlich und auch Ansprechpartner fir die Kinder.

Die Kinder unserer Einrichtung bekommen die Moglichkeit, entsprechend ihrer Kompetenzen die
Umwelt zu erkunden. Regeln und Grenzen werden mit ihnen besprochen und verinnerlicht. Die
Mitarbeiter*innen berticksichtigen verschiedene Bestimmungsfaktoren der Aufsichtspflicht (s. Anhang
,Bestimmungsfaktoren der Aufsichtspflicht), passen entsprechend ihre Aufsichtsfiihrung an und
handeln danach.

Unsere Mitarbeiter*innen werden zum Arbeitsantritt, jahrlich und auch anlassbezogen zu diesen
Regelungen von der Einrichtungsleitung belehrt.

Bei Veranstaltungen, wie z.B. unserem jahrlichen Familienfest, an welchem unsere padagogischen
Fachkrafte mitwirken, sind die Eltern selbst fir ihre Kinder verantwortlich. Generell Ubernehmen die
Eltern beim Abholen wieder die Aufsichtspflicht tiber ihre Kinder.
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2. Basiselemente

2.1 Unser Verstandnis davon, wie Kinder lernen

Jedes Kind ist ein wertvolles Individuum, das bei seiner Geburt ein Grundgerist an Eigenschaften und
Fahigkeiten mitbringt. Diese Einzigartigkeit zu erkennen und positiv zu begleiten, ist ein wichtiger
Baustein unserer padagogischen Arbeit. Weil wir diese Aufgabe ernst nehmen, schaffen wir den
Kindern moglichst groBe Entwicklungsspielraume. Wir sehen das Kind hauptsachlich als eifrigen
Forscher und Entdecker. Dabei erfiillen die Paddagoginnen die Rollen als begleitende und
unterstltzende Funktionen. Das Kind wird als Konstrukteur seiner Entwicklung, seines Wissens und
Kénnens betrachtet. Bezogen auf seinen individuellen Entwicklungsstand, entscheidet das Kind ganz
selbststandig, wann es bereit fiir ein gewisses Thema ist und wie lange es sich mit diesem
auseinandersetzen mochte. Die padagogischen Fachkrafte regen die Kinder mit Fragen und Projekten
an, um die individuelle Entwicklung voran zu treiben.

2.2 Das Verhaltnis von Spiel und Lernen

Das Spiel hat in unserem Kindergartenleben eine zentrale Rolle, da die Kinder hier die Welt zuerst
erkennen, erobern und reflektieren. Das Spiel ist eine selbst bestimmte Tatigkeit der Kinder, in der sie
ihre Lebenswirklichkeit neugierig und lustbetont erforschen. Sie erfahren dabei sowohl etwas tber
sich, als auch iber die Menschen und Dinge mit denen sie tatig sind. Das Spielen vermittelt den Kindern
Freude, ein positives Lebensgefiihl und ist Haupttriebkraft der Entwicklung.

,Kinder spielen, weil sie sich entwickeln, und sie entwickeln sich, weil sie spielen.” (Thiiringer
Bildungsplan 2008, S.31)

Kinder spielen mit allen Sinnen, mit starker emotionaler Beteiligung, mit geistigen und korperlichem
Krafteinsatz. Im Spiel stellen sie sich ihre Fragen selbst und erfinden dazu Antworten. Das entspricht
dem Prinzip der Férderung von Bildung und Weltverstdandnis. Das Spiel ist die Moéglichkeit flir Kinder,
sich mit anderen Personen auseinanderzusetzen, ihnen ndher zu kommen, ihre Individualitat, Starken
und Schwachen zu entdecken und zu respektieren. Vor allem das Spiel in der Natur bildet einen
wesentlichen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Fir jedes Alter gibt es unterschiedliche didaktische Spiele, die bewusst eingesetzt werden, um
spezifische Bildungsprozesse der Kinder zu unterstiitzen.
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3. Tagesgestaltung

3.1 BegriBung und Verabschiedung

Der Beginn eines Kindergartentages ist ein bedeutender Moment fiir uns, denn eine
personliche und herzliche BegriiBung legt den Grundstein flr einen gelungenen Tag. Wir legen
grofRen Wert darauf, jedes Kind namentlich und auf Augenhdhe willkommen zu heillen. Dabei
mochten wir sowohl den Kindern als auch den Eltern ein Geflihl von Sicherheit und
Geborgenheit vermitteln. Ein bewusster Abschied am Morgen ist ebenso wichtig, damit
ausreichend Zeit fiir diesen Ubergang gegeben ist. Unsere pidagogischen Fachkrifte sind
darauf geschult, die Bedirfnisse der Kinder einfihlsam wahrzunehmen und darauf
einzugehen, sei es durch Ndhe oder ein Gesprach. Sie erkennen und beriicksichtigen
individuelle Signale wie Traurigkeit oder Stress, um jedem Kind die Unterstiitzung zu bieten,
die es bendtigt, um sich wohl und akzeptiert zu fihlen.

3.2 Tagesstruktur und Rituale

Die Struktur des Tages ermoglicht es den Kindern die eigene Individualitdit zu bewahren
(selbstgewahlte Aktivitaten, individuelle Ablaufe von Routinen).

Nach dem Ankommen in der Einrichtung gestalten die Kinder im freien Spiel die Zeit bis zum Friihstiick
eigenstandig in ihrem Bereich.

Der Morgenkreis mit den betreuenden Padagoglinnen stellt ein wesentliches Ritual in der Tagesstruktur
dar. Es werden alle Kinder begriiit, Lieder gesungen, getanzt oder Gesprache gefiihrt (Tagesplanung,
Projektplanung sowie Auswertung des Wochenendes etc.). Dieser findet je nach Bereich vor oder nach
der Friihstiickszeit statt.

Gegen acht Uhr wird das Frihstiick eingenommen. Im Anschluss sind hygienische Gewohnheiten der
Gruppen angeknipft. Der Vormittag bildet den zentralen Rahmen, um Lern- und Entwicklungsprozesse
der Kinder themenspezifisch zu unterstitzen.

Unsere Kinderrestaurants stehen den einzelnen Bereichen fiir die Einnahme des Mittagessens von 11
Uhr bis 12.30 Uhr zur Verfligung. Die Kinder gehen gemeinsam mit ihren Stammgruppen (Bereich) und
pad. Fachkraften zum Mittagessen. Bei der zeitlichen Staffelung der Essenszeiten berlicksichtigen wir
die individuellen Entwicklungsstande und Bedirfnisse der Kinder. Rituale wie den Tisch decken, einen
Tischspruch aufsagen und Tischdienste (bernehmen, spielen eine wichtige Rolle. Die individuellen
Bediirfnisse sowie Verselbstandigung der Kinder sind dabei im Fokus der Fachkréfte.

AnschlieBend beginnt die Ruhezeit, die in geeigneten Ruhebereichen stattfindet. Diese wird
annehmlich gestaltet, indem unterschiedliche Rituale zum Einstieg mit den Kindern zelebriert werden.
Dabei ist es uns wichtig, die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder nach Schlaf zu bericksichtigen.
Kinder, die nicht einschlafen bzw. friiher aufwachen, bekommen die Mdglichkeit, sich in einer
vorbereiteten Umgebung in den angrenzenden Raumlichkeiten zu beschaftigen. Gemeinsam mit den
Kindern erarbeitete Verhaltensregeln tragen zu einer harmonischen Ruhezeit bei.



Soziale Dienste

Padagogisches Konzept des Kindergartens ,Feste Burg”
Stand Oktober 2024 AWO Rudolstadt gembH

Kindergarten ,, Feste Burg”

In den warmeren Monaten kdnnen die Kinder nach einer verkiirzten Ruhezeit auch den Garten zum
freien Spiel nutzen. Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten die padagogischen Fachkrafte
Verhaltensregeln, die zu einer harmonischen Ruhezeit beitragen, so dass auch die schlafenden Kinder
nicht gestort werden.

Nach der Ruhezeit wird gemeinsam das Vesper eingenommen, anschlielend kénnen die Kinder
spielen, bis sie abgeholt werden.

3.3 Mahlzeiten

In unseren Hausern werden die Kinder voll verpflegt. Das Mittagessen wird von der Kiiche des
Seniorenheimes der AWO Service GmbH Rudolstadt geliefert. In den hauseigenen Kiichen der
Einrichtung werden des Weiteren abwechslungsreiche und kindgerechte Frihstlicks- und Vesperplane
erstellt und umgesetzt. In Zusammenarbeit mit den Kindern, Fachkrdften und dem Elternbeirat erfolgt
ein regelmaliger Austausch, in dem Wiinsche, Anregungen und Kritik gedufSert werden.

Zusatzlich findet regelmaRig eine sog. Kiichenkommission statt, in der aktuelle Anliegen zum Thema
Kiche und Essen bearbeitet werden. Die Speisepldane hangen fir alle sichtbar im Eingang der Hauser
aus.

Die verschiedenen Getranke, wie Tee, Milch und Wasser stehen den Kindern ganztagig zur Verfliigung
und werden je nach Entwicklungsstand des Kindes selbstdndig ausgeschenkt. Zu den Mahlzeiten wird
saisonales Obst und Gemiise gereicht. Besonderheiten in der Erndhrung, beispielsweise
Unvertraglichkeiten, Allergien, verschiedenen Erndhrungsformen, kulturelle und religiose
Gegebenheiten, werden berticksichtigt und mit den Familien besprochen.

Im Krippenbereich nehmen die Kinder ihr Essen in ihren Raumlichkeiten ein. Im altersheterogenen
Bereich nehmen die Kinder die Mahlzeiten in den Kinderrestaurants in Form eines Tischbuffets dhnlich
wie zu Hause ein. Hier sollen die Kinder ein eigenstandiges Bewusstsein gegeniiber ihrem Essverhalten
und den verschiedenen Lebensmitteln entwickeln. Zudem fordern die padagogischen Fachkrafte auf
die Entwicklung eines Pflichtbewusstseins innerhalb der Restaurants, da alltagliche Abldaufe wie
Tischreinigungsprozesse, Ein- und Ausrdumen von Geschirr oder auch das Eindecken der Tische
gemeinsam mit den Kindern erfolgt. Beim Essen besteht natirlich die Moglichkeit Erlebtes, Wiinsche
und Neuigkeiten zu besprechen.

Bei der rdumlichen Gestaltung ist es uns wichtig, die Kinder einzubeziehen und eine ansprechende,
gemitliche und ruhige Atmosphare zu schaffen. Dabei flieRen beispielsweise jahreszeitliche Themen
in die Raum- bzw. Tischdekoration mit ein.

3.4 Korperpflege und Hygiene

Unsere Sanitarbereiche verfligen iber Toiletten und bieten den Kindern die Méglichkeit, ihr Bediirfnis
eigenstandig oder teilweise mit Unterstiitzung einer padagogischen Fachkraft zu erfillen. Jedes Kind
hat sein eigenes Fach in welchem sich Windeln, Wechselsachen und andere personliche Sachen
(Haarbusten, Haargummis etc.) befinden. In den Wickelsituationen beziehen wir die Kinder ein, indem
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wir sie bitten, ihre Windel aus ihren Fachern zu nehmen. Uber eine integrierte Treppe haben die Kinder
die Moglichkeit, sich selbststandig auf den Wickeltisch zu begeben. Dabei kénnen sich die Kinder
selbststandig agieren und ihre Motorik eigenstandig fordern. Dies hat wiederum zu Folge, dass es im
Alltag eine enorme korperliche Arbeitsentlastung fiir die padagogischen Fachkrafte darstellt. Je nach
Alter und Entwicklungsstand des Kindes, findet in Kooperation mit den Eltern Schritt flr Schritt der
Weg in die Windelfreiheit statt. Hierbei ist ein intensiver Austausch wichtig, um dem Kind die nétige
Sicherheit zu vermitteln, in der es sich ganz individuell und selbststandig entwickeln kann. Wir nutzen
in unseren Hausern Kindertoiletten. Im Hinblick auf unseren hygienischen Alltag, lernen die Kinder auf
spielerische und altersgerechte Art und Weise sich mit dem Thema Korperbewusstsein und
Korperpflege auseinanderzusetzen. Um die Partizipation der Kinder zu férdern und sie in der
Selbstandigkeit zu unterstiitzen, bitten wir die Eltern auf zweckmaRige Kleidung zu achten. Auch die
Zahngesundheit ist ein Bestandteil der Kdrperhygiene. Familienerganzend beginnen wir ab einem Alter
von ca. zwei Jahren das Zdhneputzen. Dabei werden die Kinder von den padagogischen Fachkraften
spielerisch  unterstiitzt und begleitet. Jahrlich finden Prophylaxe-Angebote unserer
Kooperationszahnarztpraxis vor Ort statt, sowie eine zahnérztliche Reihenuntersuchung des
Jugendzahnarztliche Dienstes des Gesundheitsamtes.

3.5 Bewegung

Wahrend unseres Kindergartenalltags schaffen wir durch vielfiltige, regelmalige Bewegungsangebote
im Innen- und AulRenbereich Anreize, damit das Kind die Umwelt und den eigenen Korper ausgiebig
erfahrt. Durch die raumliche Ausstattung und den Mehrzweckraum in unserer ,Zwergenburg” haben
wir die Moglichkeit sportliche Aktivitaten anzubieten, welche wochentlich genutzt werden.

Den Kindern der ,,Schillerburg” steht die Dreifelderhalle der staatl. Regelschule ,Friedrich-Schiller” zur
Verfligung und wird wochentlich fur sportliche Aktivitaten genutzt.

Nicht nur Sporttage, sondern auch Wanderungen und Exkursionen in Wald und Umgebung runden
unsere taglichen Bewegungsangebote ab. Des Weiteren bieten unsere Garten und AuBenanlagen den
Kindern die Moglichkeit fur Entdeckungen, Erfahrungen mit der Natur und ebenfalls vielfaltige
Aktivitatsmoglichkeiten.
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4. Teilhabe und Mitbestimmung

4.1 Auf dem Weg zur Inklusion

Unser Kindergarten ist eine Regeleinrichtung mit der Moglichkeit zur Einzelinklusion. Die
InklusionsmaRnahme wird nach Bedarf durch das zustiandige Jugend- oder Sozialamt bewilligt (siehe
Anlage ,Einzelintegration Sozialamt”). Wir arbeiten eng mit den Mitarbeiter*innen dieser Behorden
zusammen, um den individuellen Férderbedarf einzelner Kinder zu ermitteln. Gesprache mit den Eltern
und padagogischen Fachkraften, sowie Gutachten von Facharzten flieBen mit ein. Details Gber Umfang,
Bewilligungszeitraum und Inhalte werden im Gesamtférderplan verankert.

Zurzeit werden die heilpadagogischen FérdermaBnahmen durch zwei Fachkrafte unseres Teams
durchgefiihrt. Auch externes Fachpersonal kommt nach Bedarf in unsere Hauser (z.B. Ergotherapie,
Logopadie).

4.2 Gender und Heterogenitat

Der Begriff ,,Gender” meint - im Unterschied zum biologischen Geschlecht- das soziale Geschlecht.
Durch unterschiedliche Lebenslagen, Erziehungsstile und gesellschaftliche Rahmenbedingungen wird
das soziale Geschlecht beeinflusst. Wir geben den Kindern in unseren Hausern die Moglichkeit, ihre
Beobachtungen zu reflektieren, ohne dass eine Wertung erfolgt.

Die Entwicklung der Geschlechteridentitat basiert auf der Gleichberechtigung und Gleichachtung aller
Menschen und soll bei uns lebenspraktisch Anwendung finden.

4.3 Beteiligung von Kindern

Kinder in unserer Einrichtung haben ein Mitspracherecht fir Dinge, die sie betreffen. Bereits im
Krippenbereich sollen die Kleinsten Verantwortung fiir ihr Tun und Handeln ibernehmen. In unserem
padagogischen Alltag gehort es dazu, dass Kinder in einem altersgerechten Rahmen Entscheidungen
treffen konnen. Dabei geben die padagogischen Fachkrafte Impulse und sorgen dafiir, dass sich die
Kinder mit bestimmten Themengebieten auseinandersetzen. Wir verstehen die friihe Partizipation als
Entwicklungsbeschleuniger und wollen die Kinder dabei unterstiitzen, andere zu verstehen, ihnen
zuzuhoren und Ricksicht aufeinander zu nehmen. Durch die Beteiligung im Alltag erméglichen wir den
Kindern, eine eigene Personlichkeit zu entwickeln, ein Selbstwertgefiihl zu erfahren und sich selbst als
Problemldser zu erkennen.

Unser padagogisches Team hat sich in den letzten Jahren aktiv mit dem Thema Partizipation im
Kindergartenalltag beschaftigt. Nach einem gemeinsamen Fachtag bildeten sich zwei
Kinderparlamente im Haupthaus sowie in der Schillerburg. Gemeinsam mit den Kindern wurde das
Thema kindgerecht bearbeitet, ein Wahlverfahren der Kinder, die sich dafiir meldeten, fand statt.
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Seitdem kommen die Parlamente einmal monatlich zu aktuellen Themen in den Hausern zusammen
und es finden jahrlich in den Bereichen Neuwahlen statt. Die Ergebnisse der Sitzungen werden
transparent fir die Kinder und Familien visualisiert und Anregungen und Ideen, auch unter Einbezug
der Fachkrafte, Leitung und auch Eltern, umgesetzt. Die Selbstwirksamkeit der Kinder steht dabei fur
uns im Mittelpunkt.

4.4 Beschwerdemanagement

Sowohl Eltern als auch Kinder haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, Beschwerden zu dulRern.
Durch diverse Gesprachsangebote (Elternabende, Elternrunden mit Padagoginnen und/oder Leitung,
Briefe, etc.) haben Eltern die Gelegenheit Ihre Sorgen und Bedenken mitzuteilen. Ebenso gibt es einen
Elternbeirat, der die Standpunkte der Gesamtheit vertritt und der Einrichtungsleitung vortragt.

Neben den Kritikpunkten der Eltern sind uns auch die Meinungen unserer Kleinsten wichtig. Dabei
nutzen wir bestimmte Methoden (Beschwerdewand, Gesprachsrunde, Ampelabfragen, Sitzungen des
Kinderparlaments tber die Gruppensprecher*innen, Kinderkonferenzen in den Bereichen). In Hinblick
auf unser Beschwerdemanagement ist es uns wichtig, uns stetig weiter zu entwickeln. Dabei stehen
wir in einem engen Austausch mit Eltern und Kindern.
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5. Unser Team

5.1 Leitung

Die Leitung des Kindergartens Feste Burg Gbernehmen, aufgrund der Kapazitdt von 190 Kindern, zwei
Personen. Das Hauptbiiro befindet sich in der Festen Burg, ein weiteres in der Schillerburg. Sie sind
Ansprechpartner*innen fir jegliche Belange der Kinder, Erzieherlnnen und Eltern. Durch aktive
Fortbildungen entwickelt sich das Leitungsteam der ,,Festen Burg” stetig weiter. Wichtig ist dabei, der
permanente Austausch und Reflexion untereinander. Neben der Personalfiihrung-, Entwicklung- und
Planung libernimmt das Leitungsteam u. A. Aufgaben der Organisationsentwicklung, Verwaltung,
Elternarbeit, Netzwerkarbeit und Konfliktmediation.

Unterstilitzt wird das Leitungsteam von der trdgerinternen Bereichsleitung ,Bildung” sowie einer
tragerinternen KiGa-Fachberatung. Die Hauser ,,Zwergenburg” und ,Schillerburg” verfiigen zusatzlich
Gber eine Teamleitung als Schnittstelle zur Leitung.

5.2 Team

Unter Teamarbeit verstehen wir in unserem Kindergarten eine Form partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz. Jede Fachkraft bringt in die
padagogische Arbeit ihre Individualitdt, wie besondere Begabungen, Interessen, unterschiedliche
Erfahrungen, Vorstellungen und Ideen ein. Gemeinsam wird von ihnen das padagogische Ziel verfolgt,
jedes Kind nach seinen individuellen Bedtrfnissen und Fahigkeiten zu fordern und das harmonische
Miteinander im Kindergartenalltag nicht aus den Augen zu verlieren. Uns ist es wichtig, dass wir die
Werte, die wir den Kindern vermitteln, auch vorleben.

Unser Team besteht aus staatlich anerkannten Erzieherlnnen, einer Heilerziehungspflegerin,
Sozialpadagoglnnen, Hausmeistern, Reinigungskraften und Hauswirtschaftskraften. RegelmaRig
beteiligen wir Praktikantlnnen in unserem péadagogischen Arbeiten (angehende Erzieherlnnen,
Studentinnen, Schiilerinnen usw.). Dabei sind auch wir Genderneutral und unabhdngig von
Nationalitaten.

5.3 Personalentwicklung, -qualifikation und Fortbildung

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen bekommen die Moglichkeit, Fort- und Weiterbildungen fiir die
eigene berufliche Qualifizierung zu nutzen.

Je nach individuellen Wiinschen werden diese zu Beginn des Jahres mit den Mitarbeiter*innen geplant.
Des Weiteren fuhren wir zwei Bildungstage fir das gesamte Team im Jahr durch, an welchen die
Einrichtung geschlossen bleibt. Themen werden durch das Leitungsteam in Zusammenarbeit mit der
Bereichsleitung und tragereigenen KiGa-Fachberatung erarbeitet und je nach Bedarf mit externen
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Bildungsreferent*innen durchgefiihrt. Innerhalb jahrlicher Personalentwicklungsgesprache werden
Entwicklungsmoglichkeiten mit den einzelnen Mitarbeiter*innen erarbeitet und Ziele festgelegt. Somit
kann adaquat auf Handlungsbedarfe eingegangen werden.

Monatliche Arbeitsberatungen des Gesamtteams dienen dazu, aktuelle Anliegen der Hauser zu
besprechen, pddagogische Prozesse anzugehen, gemeinsame Aktivitdten zu planen und sich Uber
fachliche Themen auszutauschen. Inhalte werden durch vorausgehende Kleinteamberatungen der
Hauser, verschiedene Arbeitsgruppen und durch das Leitungsteam beigesteuert.

Unser Kindergarten ist Partner der Internationalen Berufsakademie Erfurt (Iba Erfurt). Wir bilden seit
mehreren Jahren Sozialpddagoglnnen aus. Diese sind fester Bestandteil des padagogischen Teams und
werden von ausgebildeten Mentorlinnen bis zu lhrem Bachelorabschluss begleitet.
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6. Unsere Partnerinnen
6.1 Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem Team der
Einrichtung bildet das Fundament der padagogischen Arbeit und ermdglicht uns, die Interessen und
Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes besser zu erkennen. Unser Ziel und Wunsch ist es, dass sich Eltern
und Erzieherlnnen gemeinsam fiir die Belange der Kinder gleichermalRen verantwortlich fihlen,
partnerschaftlich zusammenarbeiten, sich ergdanzen und wertschitzend miteinander umgehen.
Offenheit und Transparenz sind dabei besonders wichtig. Um Eltern und Familien aktiv an der Arbeit
des Kindergartens mitwirken zu lassen, nutzen wir verschiedene Formen der Zusammenarbeit. Es
besteht in der Einrichtung ein Elternbeirat, der nach §12 Thiringer Kindertageseinrichtungsgesetz
(ThiirKigaG) rechtzeitig und umfassend Uber Entscheidungen zu informieren und bei Einwdnden
anzuhoren ist. Besonders stolz sind wir auf unseren Férderverein, der das Leben im Kindergarten durch
materielle und personelle Hilfe und Unterstiitzung bereichert.

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres findet regular ein Elternabend statt. Bei Bedarf kdnnen auch
Elterninformationsveranstaltungen oder Gesprachskreise zu spezifischen Themen (gesunde
Erndhrung; Erziehungskompetenz; gesundheitliche Bildung) angeboten werden. Aktuelle Termine
oder Projekte werden durch die Mitarbeiter*innen auf angebrachten Informationstafeln oder in der
KIKOM-App verdffentlicht. Zusatzlich gibt es bei auftretenden ansteckenden Krankheiten oder
anstehenden Festen Aushdnge in den Hausern. Individuelle Gesprache (Tlr- und Angelgesprache;
Entwicklungsgesprache, Erzieherlnnensprechstunde) koénnen jederzeit durch die Eltern
wahrgenommen bzw. angemeldet werden. In diesem Rahmen werden durch die Einrichtung ebenfalls
Kontakte und Adressen fachspezifischer Institutionen an die Eltern weitergegeben. GroBen Wert legen
wir auf die gemeinsame Gestaltung von Festen und anderen Héhepunkten im Kindergartenjahr.

6.2 Vernetzung im Gemeinwesen

Die Kinder haben die Moglichkeit, sich in die Welt der Erwachsenen einzubringen, sie zu erschlieRen,
zu erkunden und zu lernen.

Eine enge Vernetzung besteht mit der Staatl. Regelschule ,Friedrich Schiller”. Die Regelschiiler*innen
gestalten fir unsere Kinder beispielsweise Angebote in Projektwochen oder engagieren sich als
,Vorleser*innen”.

Ebenso kénnen die Kinder innerhalb des Gemeinwesens an vielfaltigen Veranstaltungen (Theater,
Museen, Stadtfeste etc.) teilnehmen. Angebote von ortsansassigen Unternehmen werden regelmaRig
in Anspruch genommen (Projekte zur Berufserkundung; Projekte zur Entstehung von Produkten wie
Ankersteinen oder Porzellan). Die Kinder konnen sich somit aktiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzen,
diese entdecken und erforschen.
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Unsere Homepage des Kindergartens, die Facebook-Seite und der Instagram - Account der AWO
Rudolstadt gGmbH und die KIKOM-App werden dazu genutzt, um aktuelle Veranstaltungen, Projekte
und wichtige Themen fiir die Eltern transparent zu machen.

6.3 Kooperation und Zusammenarbeit mit Partnerinnen

In unserer Arbeit ist auller der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern auch die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des 6ffentlichen Lebens von groBer Bedeutung. Unter
anderem ist die Kooperation mit der KiGa-Fachberatung ein wesentlicher Bestandteil. In gemeinsamen
Gesprachen reflektieren wir unser padagogisches Handeln und erarbeiten gemeinsam neue Projekte.
Neben der Fachberatung stehen wir auch in einem engen Austausch mit dem Jugendamt des
Landkreises Saalfeld- Rudolstadt. Aber auch die Grundschulen des Einzugsgebietes sowie die staatl.
Regelschule ,Friedrich Schiller” sind in unserer Arbeit von grolRer Bedeutung. Im Hinblick auf den
Ubergang in die Schule werden die betroffenen Schulen enge Partner*innen und unterstiitzen die
padagogischen Fachkrafte als auch die Eltern in dieser spannenden Phase (Brickenjahr,
Schnupperstunden, Gesprachsrunden).

Des Weiteren haben wir eine enge Kooperation mit der Stadtverwaltung. In gemeinsamen Gesprachen
zur Bedarfsplanung sowie regelmaligen Zusammenkinften mit den Einrichtungsleiter*innen der
Kindergarten in Rudolstadt kdnnen unterschiedliche Themen der padagogischen Arbeit besprochen
werden.

Vielfdltige Kooperationen mit den Einrichtungen unseres Tragers (Kindergarten, Schule, Jugend- und
Familienhaus, Seniorenheim, Begegnungsstatten) runden unsere einrichtungsiibergreifende Arbeit ab.
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7. Uberginge
7.1 Der Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten

Mit der Vollendung des ersten Lebensjahres haben die Kinder einen gesetzlichen Anspruch auf einen
Krippenplatz. Angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell hat unsere Einrichtung ein
Eingewohnungskonzept entwickelt, welches individuell auf jedes Kind abgestimmt wird. Im Fokus
stehen dabei die Bedirfnisse des Kindes. Uns ist es besonders wichtig, dass sich das Kind sicher und
geborgen flihlt, damit Bildungsprozesse gelingen konnen und es somit einen guten Start in den neuen
Lebensabschnitt hat. In angemessenen Abstanden und nach Individualitdt des Kindes, lernt es
verschiedene Rituale, Regeln und Abldufe des Kindergartenalltags kennen. Die Eltern nehmen an der
Eingewohnungsphase |hres Kindes teil und kénnen diese Phase positiv unterstiitzen. Dabei ist es
wichtig, dass die Eltern diesem neuen Lebensabschnitt neugierig und erfreut gegentiberstehen und als
wichtigen Entwicklungsschritt ihres Kindes sehen.

Familien in Rudolstadt registrieren sich auf der Suche nach einem Kindergartenplatz (iber das Portal
,Little Bird“. Dort werden wesentliche Daten zu Eltern, Kind und Einstieg hinterlegt. Im weiteren
Verlauf stellt die Einrichtungsleitung in einem Termin mit den Familien die Einrichtung und die
padagogische Konzeption vor. Ein Kindergartenplatz wird dann reserviert, wenn Eltern sich fiir unsere
Einrichtung entscheiden.

Einen Monat bevor das Kind in den Kindergarten kommt, gibt es einen weiteren Termin zwischen den
Eltern und der Leitung des Kindergartens. In diesem Termin werden Vertrage, Abholberechtigungen,
Fotoerlaubnis und weitere organisatorische Dinge besprochen, die vor der Aufnahme des Kindes in
unserer Einrichtung notwendig sind. In einer kleinen ,Willkommens-Broschiire“ (siehe Anhang)
bekommen die Familien einen Uberblick iber die Abldufe und Zeiten im Krippenbereich und eine Liste
mit notwendigen Dingen fiir den Kindergartenstart.

In der Eingewdhnung erhélt das Kind besondere Aufmerksambkeit. Es ist die Aufgabe der padagogischen
Fachkraft, den ersten Kontakt herzustellen. Grundlegendes Ziel ist es, dass die Kinder eine stabile
Beziehung zur Betreuungsperson aufbauen, sich wohl fiihlen und ohne Angste die Trennung von den
Eltern erleben.

Der zeitliche Ablauf der Eingewdhnungsphase wird mit den jeweiligen Erzieherlnnen besprochen und
beriicksichtigt dabei vor allem die Wiinsche, Angste und Sorgen der Eltern aber auch die Individualitat
des Kindes. Das Kind entscheidet, wie lange die Zeit der Eingewdhnung andauert.

Die Phase der Eingewohnung wird durch intensive Beobachtung gepréagt. Sie bildet die Basis fiir die
Gestaltung und die Anpassung des Ablaufs der Eingew6hnung an die Bediirfnisse des Kindes und seiner
Familie.

Flhlen sich die Eltern bei uns wohl, gelingt oft die Eingewohnung des Kindes leichter. Nach acht bis
zwoOlf Wochen haben die Eltern die Moglichkeit ein Entwicklungsgesprach zum Verlauf der
Eingewohnungszeit wahrzunehmen.
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7.2 Der Ubergang aus der Krippe in den altersheterogenen Bereich

Unter Beriicksichtigung des Entwicklungsstandes und des Alters der Kinder findet ein Ubergang von
der Krippe in einen der altersheterogenen Bereiche statt. Dieser Ubergang wird sorgfiltig und
strukturiert gestaltet. Die Kinder wechseln gemeinsam in Kleingruppen (mindestens zu zweit). Die
Leitung beginnt gemeinsam mit den Teams der betroffenen Hiuser/Bereiche die Ubergangsplanung,
wobei sich eingehend mit den Entwicklungsstanden und den bestehenden Beziehungen der Kinder
zueinander auseinandergesetzt wird. Dabei werden Beobachtungen und Dokumentationen vertieft,
um den Ubergang optimal zu gestalten.

Infolge der Ubergangsplanung findet ein Entwicklungsgesprich gemeinsam mit den
Bezugserzieherlnnen aus dem Krippenbereich und dem altersheterogenen Bereich statt, bei dem die
Eltern Gber den zukiinftigen Bereich informiert werden. Im weiteren Verlauf werden regelmaRige
Besuche durch die Kinder des neuen Bereichs in Kleingruppen organisiert, wobei Transparenz
gegeniber den Eltern gewahrleistet wird. An einem ausgewahlten Tag erfolgt der eigentliche Wechsel
nach dem gemeinsamen Friihstiick mit der Kleingruppe aus der Krippe. Um den Ubergang fiir die
Kinder leichter und auch wertschatzend zu gestalten, erfolgt der Neustart im neuen Bereich durch die
Begleitung von besonderen Abschieds- und Aufnahmeritualen durch die pad. Fachkrafte.

Der/Die Bezugskrippenerzieher/-in begleitet die Kinder wihrend der ersten Zeit und bietet
Hilfestellung. Ein kollegialer Austausch Uber die Entwicklungen und die Dauer des Verbleibs mit
Erzieherlnnen und der Leitung findet regelmaRig statt. Das schrittweise Herausldsen aus der neuen
Gruppe und die Moglichkeit zur Rickkehr der Fachkraft in den Krippenbereich werden individuell
gestaltet. Die Transparenz gegeniber den Eltern bleibt jederzeit gewéhrleistet.

7.3 Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Unser Kindergarten ist eng mit den ortsansdssigen Schulen in Rudolstadt vernetzt, darunter die
Friedrich-Adolf-Richter-Schule, die staatliche Grundschule Anton Sommer und die Grundschule
Rudolstadt-West. Bereits weit im Voraus der Einschulung werden wichtige Termine wie der Tag der
offenen Tir, Anmeldungen und Elternabende {ber Flyer, Plakate und Briefe an die Eltern
weitergegeben. Einige Schulen nehmen zudem den Kontakt zu unseren Erzieherlnnen auf, um mehr
Uber ihre zukinftigen Schiler*innen zu erfahren.

Im Raum Rudolstadts bezeichnen wir das letzte Kindergartenjahr als Briickenjahr. Diese bedeutende
Phase der Entwicklung bereitet die Kinder strukturiert und erlebnisreich auf den Ubergang zur Schule
vor. Dazu wurde ein Konzept entwickelt, das die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erzieherlnnen und
den Grundschulen fordert. Nach dem Briickenjahr-Konzept der Stadt Rudolstadt arbeiten Eltern und
Erzieherlnnen gemeinsam durch einen Ubergangsbogen zusammen, der eine solide Grundlage fiir
einen gelungenen Schulstart bietet. Die Kinder erstellen mit Unterstiitzung von Fachkraften einen
sogenannten

"Kénnerstern", den sie selbst mit Piktogrammen gestalten. Dieser hilft ihnen, ihre Kompetenzen in
Vorbereitung auf die Schule zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Der Fokus liegt dabei auf
lebenspraktischen Tatigkeiten und der Férderung der Selbststandigkeit.

Das Briickenjahr umfasst gemeinsame Hohepunkte, die bereichsiibergreifend geplant werden, um den
Austausch und das Kennenlernen der Kinder zu fordern. Zu den festen Bestandteilen gehéren die
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Busschule, Verkehrserziehung, Sabaki zur Gewaltpravention, sowie die Riickenschule ab sechs Jahren.
Hohepunkt und Abschluss des Briickenjahres bildet das feierliche Zuckertitenfest. Hier verabschieden
wir die Kinder, indem sie symbolisch eine Zuckertiite und ihr gestaltetes Portfolio mit personlichen
Winschen der Erzieherlnnen erhalten. Ein gemeinsames Entwicklungsgesprach zwischen
Erzieherlnnen, Eltern und Kind rundet den Abschied ab und bereitet die Kinder optimal auf ihren
Schulstart vor.
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8. Vorhaben und Perspektiven

Dieses padagogische Konzept unterliegt einem standigen Qualitdtsentwicklungsprozess, der abhangig
ist von aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der Familien, der Fachkrafte und der
gesetzlichen Rahmenbedingungen einer Kindertageseinrichtung. Wir sehen aus diesem Grund unsere
Konzeption nie als vollstandig und abgeschlossen an, da sie sich in stetiger Wandlung befindet. Uns ist
es ein groBes Anliegen, dass die Kinder sich in unserem Haus wohlfiihlen und wir mit den Eltern eng
und vertrauensvoll zusammenarbeiten. Deshalb sind wir immer offen fiir Fragen und Anregungen.

Auf unserem weiteren Weg wollen wir unser Hauptziel jedoch nicht aus den Augen verlieren. Und zwar
besteht dieses darin, die Kinder in ihrer Entwicklung bestmoglich zu begleiten und zu férdern. In
unserer Arbeit nach dem Thiiringer Bildungsplan sehen wir jedes Kind als etwas ganz Besonderes und
Einzigartiges an, welches in seinen Fahigkeiten individuell betrachtet werden muss. Um dieses Ziel zu
erreichen, arbeiten wir stetig daran, das padagogische Personal in ihren fachlichen Kompetenzen
weiter zu entwickeln und die Qualitatsstandards einer Kindergartentageseinrichtung zu erfillen.

"Das Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche die komplexe Welt und ihre eigene Position in ihr
verstehen, dariiber reflektieren kénnen und handlungsféhig werden"

Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre, 2019, S. 11

Datum: 14.10.2024

Unterschriften:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH:
(Trager)

Susanne Marquardt:
(Leitung)

Juliane Thomas:
(Elternbeiratsvorsitzende)
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10. Anhang

Bestimmungsfaktoren der Aufsichtspflicht

Anlage 1
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Anlage 2: Willkommens- Broschiire

Tagesablauf

*  5.00-8.00 Uhr Aufnahme der Kinder, freies Spiel

= 3.00Uhr Frihstiick

* Ca. 830Uhr Hygienische Gewohnheiten, Maglichkeit
des Vormittagsschlafes

* 345-11.00Uhr Spielen, singen, musizieren, malen, bauen, 0o
Bewegen im Zimmer und im Garten, =1
Spaziergange

* 1100 Uhr Mittagessen

s 12 .00-14.00 Uhr Mittagsruhe

*  pegen 14.30 Uhr Viesper

*  anschlieBend Freies Spiel drinnen und drauBen

Dras braucht thr Kind im Kindergarten:

Rucksack

Wechselkleidung (Hose, T-Shirt, Pullover, Unterwdsche, Striimpfe)
Wechselschuhe

Schlafanzug (im Sommer kurzer Body)

evtl. Schlafsack

Trinklernflasche

Feuchttiicher

Taschentiicherbox

Windeln (groBes Paket)

evtl. Creme [Gesichts-und Windelbersich)
Lieblingskuscheltier

Mach Bedarf: Nuckel oder etwas Vertrautes fir die Zeit der
Eingewohnung

Bitte alle Sachen gut kennzeichnen!
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